Ztracena generace nebo mladi s neobjevenym potencialem?
Kterou cestu si vybereme?

Nadchazejici generace, kterd pravé skoncila zakladni Skolu, se ocitd v obtizné
situaci. Mnoho z nich se totiz z divodu nedostatku kapacit nedostalo na stredni
Skoly s maturitou, coZ jim odepre mozZnost ziskat tradi¢ni vysokoskolské
vzdélani. Na trhu prace se tak v budoucnu objevi znacné mnozstvi mladych lidi,
ktefi nebudou disponovat vysokoskolskymi tituly. Tento vyvoj vyvolava otdzku:
Neni na ¢ase zménit nas pohled na dUllezitost dosazeného vzdélani?

V pribéhu poslednich desetileti
bylo vzdélani ¢asto vnimano jako
nezbytny krok na cesté k
uspéchu. Vysokoskolské tituly se
staly symbolem prestize a
zpusobem, jak ziskat
konkurenéni vyhodu na trhu
prace. Nicméné se souCasnym
poctem absolventl vysokych Skol
se situace postupné zmeénila.
Vysokoskolské vzdélani uz neni
tak vyjimecné a pracovni trh se
prilis ¢asto potyka s previsem
vysokoskolsky vzdélanych
kandidatd na urcité pozice.

Nyni ale nastupuje generace, které nebude umoznéno ziskat vysokoskolské tituly v tak
hojném poctu, jak jsme si za posledni roky zvykli. Ano, pravdépodobné se tomuto problému
dalo predejit, ale nestalo se, a tak je na nds, jak si s tim poradime. S nastupem této generace
je vice neZ nutné prehodnotit nas pohled na duleZitost vysokoskolského vzdélani. A
nemusime Cekat, aZ se tato generace objevi na pracovnim trhu. Se zménou muzZeme zacit
hned.
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Na co se tedy koukat, kdyZ ne na vysokoskolské tituly? V Performii uz dlouhou dobu
poukazujeme na produktivitu a pfistup k praci. To jsou zdsadni parametry pro posuzovani
uchazece. To, jak €lovék k praci pfistupuje, jaky styl vedeni potfebuje a jaka je jeho vnitini
motivace praci vykonavat, nam o kandidatovi prozradi mnohem vice nez to, jestli ma
vysokoskolsky titul.



Mnoho dovednosti a znalosti, které jsou pro samotny vykon prace dulezitéjSi nez akademické
znalosti, ziskdvame praxi v pribé&hu Zivota. Reknéte sami, kolik z toho, co jste se nautili ve
Skole dnes pouZzivate pfi kazdodenni praci. Schopnost komunikovat, pracovat v tymu,
produkovat a dodrZzovat domluvené terminy — to vSe mohou kandidati ziskat mimo tradi¢ni
vysokoskolské prostiedi. Existuje mnoho Uspésnych podnikatel(], inovator( a odbornik(, ktefi
neabsolvovali vysokou Skolu, ale svym talentem, odhodlanim a pracovitosti dosahli
vyjimecénych vysledkd.

Casto se setkavame s pracovitymi lidmi s potencialem, ktefi ale nemohou najit uplatnéni
pravé proto, Zze nemaji vysokoskolsky titul. Dokud je vSak budeme hodnotit primarné optikou
vysokoskolského titulu, mGZeme se pfipravit o skvélé pracovniky. Pfehodnoceni naseho
pohledu na vzdélani by ndm mohlo umoznit |épe ocenit a integrovat ty, ktefi maji jiné formy
odborného vzdélani, odbornych kurz(, praktickych zkusenost anebo jsou jen velmi schopni a
ochotni se vSemu naucit.

Umi dnesni firmy zménit pohled na véc?

Zména naseho pohledu na duleZitost dosazeného vzdélani by nam mohla pomoci lépe vyuzZit
potencial této nové generace zaméstnancl. Spoléhat se pouze na vysokoskolské tituly jiz neni
udrzitelné a spravedlivé. Je na ¢ase, abychom ocenili a podpofili riznorodost talentl a
dovednosti, které mladi lidé mohou pfinést na trh prace, a umoznili jim dosahnout Uspéchu i
bez formalniho vysokoskolského vzdélani. Dalsi moznosti je pak uz jen nazyvat je ,ztracenou
generaci“, zZlomit nad nimi hul a trvat si na tom, Ze na trhu prace ,,nejsou lidi“. Co myslite,
ktera z téchto cest udrzi pracovni trh v rovnovaze a spolecnost funkcni?

Chcete umét rozpoznat skutecny potencial ¢clovéka? Prijdte na nas seminar Jak vytvorit a
udrzZet skvély tym a osvojte si know-how, které vas osvobodi od apelu na vysokoskolsky titul.



